


Beta ar en strategisk partner
som utvecklar hallbar och lonsam
foretagskultur genom Insikter och

Ldrﬁte‘ns satt att trana.ech
-/ .+ prestera




Insikt ger riktning,
traning ger resultat

3 pera

TEAM PERFORMANCE



Betas metodik
Insikter skapar ratt riktning, traning skapar resultat

Insikter

Foretagets mal och strategier
+

Organisationens férmaga att
genomfora

Resultat
Kontinuerlig uppfoljning och
utvardering mot nyckeltal

”Gora det vi bestamt”

Traning
Aktivera insikterna for 6kad
|dbnsamhet & tillvaxt
Forma traningsprogram
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Anonymity

The survey is anofymous. The result will be Presented on a team level. You
need 1o be at leas: 4 respandents to n
never be presented,

ecive a result, Indiviyal answers will

The B is a index survey. You respond on a scale from 1 o §, we dan’y
show the spreed of the answers, you will onl
team,

¥ See the average index for the

Parts that are included in the survey

Team

i i g team. This
We measure factors crucial for achieving 8 high-perfarming te ey
includes the team's performance environment such as coftaboration,
communication climate, roles, and goals.
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Tidsplan Pamica Indicator

Informationsmote

=

/N

Informationsbrev till era

organisationer innan 1

okt

Undersokning
skickas ut

Resultat

Presentation fér respektive
bolagsledning

Add-ons

2024

17 sep 1 oktober Ledartraning,
Vecka 44-48 BPI Implement
november |
sep okt dov
; , , Undersékningen
Informationsbrev Insamling personallistor y Resultat Implementera
stanger
Samtliga bolag, senast Vecka 42-46 Presentation for Ledarna tar ner
24 september Mitten okt, mitten nov Pamica resultatet

29 aug

i sina team



6 fragor som ror 5 arbetsmiljofragor Engagemang, nojdhet
prestationsmiljon i och eNPS
teamen

A%
Kulturen idag, framtida Den tar ca 5 minuter Anonym Kan besvaras pa 10
kulturen att besvara olika sprak
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BPI ar en index matning

<% Man besvarar pastaenden pa en skala 1-5

* 1- Instammer inte alls =0

o 2- Instammer till liten del =25

 3- Instammer delvis =50 O=0-59 O=60-74 O=75-100
* 4- Instammer till stor del =75

* b- Instammer helt =100

» Kan gj ta stallning tas ej med i berakning

-2 Det behover vara minst 4 personer som besvarar matningen i
respektive team for att ett resultat redovisas separat
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74 | (Wi (NDicAToR)

Ledarskap

Utvecklande ledarskap

Trovardig
Min ledare féregdr med gott exempel.

Inspirera

74

67

72

Min ledare pratar ofta om vart féretaget ar pé vég och vad vi gemensamt skall uppnd.

Utmana

Min ledare utmanar mig och mitt satt att tanka.

Coacha

Min ledare coachar mig i att sjélv finna I6sningar pd utmaningar i mitt arbete.

Omtanke
Min ledare ser mina prestationer men ocksé ménniskan bakom.

©l10J0,

68

O-=0-59 O=60-714 O=75-100

Team
Lagets prestationsmiljo

Mal

I mitt team har vi tydliga och inspirerande mal som far mig mer motiverad.

Véarderingar
Véra varderingar/kérnvarden praglar teamets arbete i vardagen.

Kommunikation

I mitt team har vi en stor 6ppenhet, jag vagar saga vad jag tycker.

Laganda
Jag har fértroende och tillit till mina kollegor.

Roller
I mitt team gdr vi varandra béattre och tar vara pé varandras styrkor och férmagor.

Uppfoljning/utveckling

I teamet har vi kontinuerliga méten dar vi diskuterar vér utveckling och vért satt att arbeta.
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JPpIEociAL s)

Arbetsmiljo

P& min arbetsplats férekommer inte trakasserier och krénkande
sarbehandling (oavsett kén, religion, sexuell Idggning, funktionshinder,
dlder, etnisk tillhérighet)

P& min arbetsplats férekommer inte mobbing och utfrysning.

Jag kénner inga fysiska besvar pd grund av jobbet jag utfor.

Jag upplever sdllan negativ stress i mitt dagliga arbete.

Jag har en god balans mellan arbete, familj och egen tid.
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Foretagsrapporten inkluderar aven kulturen

Kulturen idag

Effektivitet Stolthet Respekt
ctighet ) Delak

-aganda oydighet  Samarbete

Tillit
Gen

‘“Engagemang
e ANSVAr  Fortroende

Ordning och reda
Lyhérdhet

Passivi tet
11 2019-10-10 11 Diff Tl 2020-03-03
15 -2V 10
17 -4V 20

15 =8 32

Kulturen | framtiden

Forandringsbenagenhet Kund

II,H-i(rI;lmUkhor N yta n ka nd e Omtanke

s Qrdning och reda
itet Utveckling Gemenske

Laganda w...  Tydlighe
Oppenhet
7L 2019-10-10 T Diff 7. 2020-03-03
12 -1ov 26
15 =W 30
8 -1ov 16



3 beta

Engagemang, Nojdhet samt eNPS

Mitt jobb engagerar mig mycket X Totalt sett ér jag néjd med min arbetssituation X

Inte engagerad Engagerad Inte NSjda

P 4% ol 85% Q8%

I

50

40

30 o~
47
20 20
37

10

10

—— - 7

[ — —

0 E———

Instammer inte alls Instammer till iten del Instammer delvis Instammer till stor del Instammer helt ) ) ) o ) ) ) ) -~
InstGmmer inte alls Instammer till liten del InstaGmmer delvis Instammer till stor del InstGmmer helt

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera ditt féretag som arbetsgivare till en vén
eller bekant?
Score Férdelning
MYCKET BRA z = @ kritiker @ Passivt néjda @ Ambassadérer =

g a4

25 3

2

1
N |

-100 -> -30 -30->10 51!-)]00

Behover forbattras Bra Mycketbra  Varldsklass o 2 3 4 5 8 9 10
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Matningen gar att besvara
pa féljande sprak

< Engelska =
- Svenska >
- Danska >
- Norska >

_ettiska
_itauiska
Polska

Ryska

- Finska < Mandarin
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Infor matning

Forberedelser

-




Information till
organisationen

2 Rekommendationen ar att
ni skickar ut information till
organisationen nagra
dagar innan den 1 oktober
dar ni informerar att
matningen ar pa gang och
vikten av att alla svarar.

< Forslag pa text finns pa
Pamica sidan




Vad behover Beta for att
kunna skicka ut en
matning?

->

Vi behdver namn, e-mail och vilket foretag,
team och ledare man tillhor

For de som medarbetare som inte har en
e-mail adress kommer vi skicka en unik
lank till kontaktpersonen pa foretaget.

Matningen gar att besvara via dator,
telefon, padda

Meddela vilket sprak ni behover
informationstexten som skickas med
utskicket.

Ni har fatt Excel arket skickat till er

Instruktionsfilm finns pa Pamica sidan
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Under matningen




Vad hander under
matningen?

< Paminnelser skickas
automatiskt fran systemet

- Eventuella felaktiga
mailadresser kommuniceras
med kontaktperson

2 Overgripande svarsstatistik
kommuniceras med
kontaktperson




Efter

‘Presentation




Presentationer av resultat

Digitala aterkopplingar till
foretagets ledning 1-1.5 timme

Agneta kommer boka tider
|6pande sa fort vi stanger
matningarna




Tillgang till
rapporter/resultat
Nar resultaten ar tillgangliga

kommer de finnas i var portal
Flow.
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Betamodellen
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Trana

A

2

743\
cc/\OR\SKT 974 778
N iy

NMI

AN BP
2% <
R/ pran™

Analysera

Satta i spel




BPIl Implement - Satta i
spel/snacket i laget

Varfor?

> Ge feedback till medarbetarna

- Byta bilder och prata om det som ar
viktigt

< Vélja ut fokusomraden som ska utvecklas
och leda till nskad resultat

Sattai spe

Hur?

2 Vitranar ledarna som sedan leder sina
team i processen

- Vianvander BPI resultatet och
traningskort som skapar ramen och gor
processen trygg



Digital ledartraning

- HOr av er till Agneta for att
boka in ledartraning.

< Vi aterkommer med pris
beroende pa vilket upplagg ni
vill ha.




BPI| Base

- BPIl Base ar en mer omfattande
undersokning och ger dig en
djupare inblick i
organisationens nuvarande
tillstand.
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Skillnad BPI Indicator och BPI Base

Ledarskap
Team
Individ
Kulturen
Engagemang & Nojdhet
eNPS

Arbetsmiljofragor

DI (noicaToR) bpi

S T
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Vardegrund & varderingar

- Hur val fungerar just er
vardegrund?

- Vi mater just er unika
vardegrund, era spelregler och
onskade beteenden kopplade
till den.

- Er vardegrund spelar en

avgorande roll for att skapa en

stark och hallbar organisation.

74 (DbpicaLtEs)
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Vara traningsprogram

f

<« 4 y
Ledarskap Individ
Hur skapar vi férutsattningar for ett starkt och Vad &r det som gor ett team framgangsrikt? Hur kan dina personliga mal lyfta foretagets
narvarande ledarskap? mal?

Ledningsgrupp Vardegrund
Handlar era ledningsgruppsmdten mest om att Vad betyder egentligen era ord pa vaggen?
rapportera av och ta beslut?
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Anonymity

The survey is anofymous. The result will be Presented on a team level. You
need 1o be at leas: 4 respandents to n
never be presented,

ecive a result, Indiviyal answers will

The B is a index survey. You respond on a scale from 1 o §, we dan’y
show the spreed of the answers, you will onl
team,
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Team
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Team Beta

Peter Wallin Agneta Baron Jim Wallin Niklas Lis
KAM Proccess coach Survey manager IT manager
Kommer analysera och Kontakt for detaljer kring Ansvarig for portalen
presentera era resultat undersokningen Flow dar era resultat

kommer att finnas
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- Affarer ar
en lagsport
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